Fundusze = . .
Europejskie //'L Unia Europejska

Program Regionaloy PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt ,, KIERUNEK ZATRUDNIENIE” wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowany przez Firme
Ustugowo - Handlowq ,,EMEX" Bernadetta Wojdon w partnerstwie z FALCO Rafat Gorski na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu
nr RPPK.07.01.00-18-0205/18-00 z dn. 26.10.2018r. zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1
Poprawa sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

Regulamin rekrutacji i udzialu w Projekcie
»KIERUNEK ZATRUDNIENIE”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Przedmiotem niniejszego regulaminu jest okreslenie zasad i warunkoéw kwalifikacji i udziatu w projekcie
-KIERUNEK ZATRUDNIENIE”, realizowanego na podstawie umowy nr RPPK.07.01.00-18-0205/18-
00 zawartej w dniu 26.10.2018r., w ramach Osi priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy, Dziatania 7.1
Poprawa sytuacji 0s6b bezrobotnych na rynku pracy -
projekty konkursowe w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata

2014-2020.

2. Projekt jest wspotinansowany ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt realizowany jest przez Lidera projektu Firme¢ Ustugowo — Handlowag ,,EMEX” Bernadetta Wojdon
w Partnerstwie z firmg FALCO Rafat Gorski.

4. Informacje na temat projektu znajduja sie na stronie internetowej www.falco.mielec.pl .

5. Okres realizacji projektu: od 01.08.2018 r. do 31.10.2019 r.

6. Obszar wsparcia: wojewodztwo podkarpackie.

7. Celem gtownym projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie 96 0sob bezrobotnych, biernych zawodowo

oraz poszukujacych pracy zamieszkatych na terenie Wojewddztwa Podkarpackiego (W rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) poprzez wyposazenie ich w kwalifikacje oraz do§wiadczenie zawodowe do konca grudnia 2019r.

8. Udzial w Projekcie jest bezptatny.

9. Szczegdtowe warunki i regulacje dotyczace udziatu w szkoleniach zawodowych i stazach zawodowych a takze
zasady wyplaty stypendium szkoleniowego i stazowego oraz warunki zwrotu kosztow dojazdu zostang
uregulowane w odrgbnych dokumentach tj. Umowa szkoleniowo-doradcza.

10.W trakcie uczestnictwa w przewidzianych projektem formach wsparcia obowigzuje zakaz spozywania
alkoholu oraz innych substancji odurzajacych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko w czasie przerwy
w miejscach do tego wyznaczonych.

11.Uczestniczka/Uczestnik projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem wyrzadzonych przez siebie
szkod 1 zniszczen powstalych podczas uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia.

§2
PODSTAWOWE DEFINICJE
Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:
1. Projekt — nalezy przez to rozumieé projekt pn. ,, KIERUNEK ZATRUDNIENIE .
2. Instytucja Posredniczaca (IP) Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Podkarpackiego (RPO

WP) — Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow.
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3. Lider projektu/Beneficjent — Firma Ustugowo — Handlowa »EMEX” Bernadetta Wojdon,
ul. A. Mickiewicza 42, 39-300 Mielec.

4. Partner projektu — FALCO Rafat Gorski, ul. Sienkiewicza 1, 39-300 Mielec.

5. Biuro Projektu — ul. Sienkiewicza 1 pok. 26, 39-300 Mielec, kom. 782-548-753 adres e-mail:

biuro@falco.mielec.pl.

W Biurze projektu przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji
Projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestnikom Projektu, czynne w dni robocze
od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00 do 16:00.

6. Formularz rekrutacyjny — dokument zawierajacy dane osobowe Uczestnika projektu, dane kontaktowe,
status uczestnika w chwili przystapienia do projektu oraz o$wiadczenia o speklnieniu kryterium
kwalifikowalnosci.

7. Kandydat na uczestnika projektu, zwany Kandydatem lub Kandydatka — osoba fizyczna (kobieta,
mezczyzna), ktora:

e w chwili przystapienia do rekrutacji spetnia wymogi formalne okre§lone w niniejszym Regulaminie
rekrutacji i udziatu w Projekcie,

e zamierza wzig¢ udzial we wsparciu oferowanym w ramach niniejszego projektu:
(IPD, doradztwo psychologiczne, posrednictwo pracy, Kkursy zawodowe, staze/subsydiowane
zatrudnienie),

o zlozyta komplet dokumentow rekrutacyjnych, wymaganych na etapie rekrutacji, wskazanych
w niniejszym Regulaminie.

8. Uczestnik/Uczestniczka projektu - osoba fizyczna, ktora zostanie zakwalifikowany do udzialu
w Projekcie, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta ze wsparcia
zaproponowanego w Projekcie.

9. Osoba niepelnosprawna — osoba niepetosprawna to:

a. osoba niepelnosprawna w $wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu o0soéb niepelnosprawnych(Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721, z pdzn. zm.),
ktérych niepetnosprawno$¢ zostata potwierdzona orzeczeniem.

b. osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375), ktérych niepetnosprawnos$é zostata
potwierdzona dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia przez lekarza — orzeczenie o stanie zdrowia

lub opinia, tj. osoby:

e chore psychicznie (wykazujacej zaburzenia psychotyczne),

e uposledzone umystowo,

e wykazujace inne zakldocenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy
medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga $§wiadczen zdrowotnych
lub innych form pomocy i opieki niezbg¢dnych do zycia w $rodowisku rodzinnym lub
spolecznym.

10.0soba o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie czyli
maksymalnie liceum ogolnoksztalcace; liceum profilowane; technikum, uzupelniajace liceum

ogolnoksztalcace, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa.
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11.Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, innej pracy zarobkowej,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace¢ nakladcza.

12.Dzien przystapienia do Projektu - dzien  podpisania Deklaracji uczestnictwa
w projekcie. Deklaracja uczestnictwa w projekcie jest podpisywana tylko przez osoby, ktdre zostaty
zakwalifikowane do udziatu w projekcie po skutecznym ztozeniu przez Kandydata wszystkich Dokumentow
rekrutacyjnych oraz zakonczeniu procedury rekrutacyjnej.

13.Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentéw (Formularz Rekrutacyjny do projektu
z kompletem zalacznikow oraz o$wiadczenia Kandydata do projektu), ktory nalezy ztozy¢ lub przestaé
do Biura Projektu w Mielcu przy ul. Sienkiewicza 1, 39-300 Mielec, w terminie podanym w ogloszeniu
0 naborze.

14. INZ - Indywidualny Numer Zgloszeniowy — numer nadany w momencie ztozenia Dokumentéw
rekrutacyjnych.

15. Staz — oznacza to nabywanie przez Uczestnika/Uczestniczke projektu (osobe bezrobotna/dtugotrwale
bezrobotna/bierng zawodowo) umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Zatozony w ramach projektu staz zawodowy
trwa 6 miesiecy dla Uczestnika/Uczestniczki.

16. Subsydiowane zatrudnienie — jest to forma pomocy finansowej  dla pracodawcy  stanowigca  zachete
do zatrudnienia, zaktadajaca redukcj¢ kosztoéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikdéw zgodnie
z art. 32 1 33 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 226.06.2014, str. 1) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. wsprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

17. Stypendium — oznacza to kwote wyplacang Uczestnikowi/Uczestniczce projektu (osobie
bezrobotnej/dlugotrwale  bezrobotnej/biernej zawodowo) w okresie odbywania szkolenia/ kursu
zawodowego/stazu.

18.Szkolenia/kursy zawodowe — grupowe i indywidualne dla Uczestnikow projektu, shuzace nabyciu,
uzupelnieniu  lub  zmianie  kwalifikacji ~ zawodowych zgodne z IPD oraz  potrzebami
i oczekiwaniami Uczestnikow projektu.

19. Indywidualny Plan Dzialania (IPD) — plan dziatan, obejmujacy opracowanie kompleksowej $ciezki
wsparcia opracowany dla kazdego z Uczestnikow projektu dostosowany do ich potrzeb oraz indywidualne;j
sytuacji na rynku pracy, przygotowany wraz z Uczestnikiem projektu przez doradce zawodowego.

20. Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem www.falco.mielec.pl.

§3
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

UCZESTNICY PROJEKTU
1.  Projekt skierowany jest do 96 osob (w tym 50 kobiet, 46 mezczyzn) bezrobotnych, biernych zawodowo oraz

poszukujgcych pracy zamieszkujagcych na terenie wojewddztwa podkarpackiego (wedtug Kodeksu
Cywilnego) i1 nalezacych co najmniej do jednej z nastgpujacych grup:

a. osoby powyzej 50 roku zycia ( 19 os6b);

b. osoby dlugotrwale bezrobotne (58 osob);


http://www.falco.mielec.pl/

Fundusze

Europejskie /‘ Unia Europejska | """«

Program Regionaloy PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny
c. kobiety (50 kobiet);
d. osoby niepelnosprawne (3 0soby);

@

osoby o niskich kwalifikacjach (49 osob),

f. rolnicy i cztonkowie ich rodzin, prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne do wielkoéci 2 ha,

zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa, nalezacy co najmniej do jednej z powyzszych podgrup (3 osoby).

2. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba fizyczna, spetniajaca jednoczesnie ponizsze kryteria dostepu:

a. zamieszkuje na terenie wojewodztwa podkarpackiego,

b. wiek powyzej 29 lat!,

C. pozostajaca bez pracy, tzn. bierna zawodowo, bezrobotna lub poszukujaca pracy.

3. Do projektu zostanie zakwalifikowanych tacznie 96 o0sOb zamieszkujagce na terenie wojewoddztwa

podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — art. 25 KC, Dz.U.2017.459 t.j.). Zaklada sie,

ze do projektu zostanie zrekrutowanych i objetych wsparciem tacznie 50 kobiet i 46 m¢zczyzn.

Dodatkowe punkty na etapie rekrutacji przyznawane sg osobom w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj.:

osoby powyzej 50 roku zycia — 10 pkt,

niepetnosprawnos¢ — 10 pkt,

kobiety — 10 pkt

osoby dlugotrwale bezrobotne — 10 pkt,

rodzice/opiekunowie prawni bezrobotni i/lub bierni zawodowo posiadajacy, co najmniej

3 dzieci w wieku do 18 roku zycia — 10 pkt,

5. W ramach projektu przewidziane nastgpujace formy wsparcia:

Indywidualny Plan Dziatania (IPD),
indywidualne doradztwo psychologiczne,
kursy zawodowe,

posrednictwo pracy,

6 miesigczne staze zawodowe/subsydiowane zatrudnienie.

Dobér poszczegolnych form wsparcia dla poszczegdlnych Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu

poprzedzony bedzie Indywidualnym Planem Dziatania, ktéry ustali indywidualng $ciezke wsparcia dla

Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny dla wszystkich Uczestnikow / Uczestniczek Projektu.

7. Szczegotowe warunki i regulacje dotyczace udziatu w szkoleniach zawodowych, stazach zawodowych,

atakze zasady wyptat stypendium szkoleniowego i stazowego zostang uregulowane w odrebnych

dokumentach.

=

§4
REZYGNACJE | WYLACZENIA Z UDZIALU W PROJEKCIE

W projekcie nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora:

a. ktora nie spelnia wymagan dotyczacych uczestnictwa, o ktorych mowa w § 3 pkt. 1 i 2 niniejszego

Regulaminu rekrutacji i udziafu w Projekcie,

b. posiada gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych uzytkow rolnych,

C. przebywa na platnym urlopie macierzynskim lub rodzicielskim,

1 Ukoficzony 30 rok zycia w momencie przystepowania do Projektu.
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d. jest objeta zatrudnieniem subsydiowanym,

e. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.

Uczestniczki/Uczestnicy projektu maja prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia

odpowiedzialno$ci finansowej w przypadku gdy:

a. rezygnacja zgloszona zostala do Kierownika Projektu przed podpisaniem umowy uczestnictwa
w projekcie i tym samym przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia,

b. rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami/zdarzeniami losowymi osobistymi lub
zdrowotnymi (choroba, powotanie do shuzby wojskowej itd.) lub innymi przyczynami niezaleznymi
od Uczestniczki/Uczestnika projektu, ktore uniemozliwily jej/jego dalszy udziat w projekcie.

Powody rezygnacji podlegaja ocenie Beneficjenta, a Uczestniczka/Uczestnik projektu jest

zobowigzana/zobowiazany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 5 dni kalendarzowych od momentu

zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢ rezygnacji. Nalezy podaé powody rezygnacji oraz jesli
dotyczy przedlozy¢ zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, kontrakt wojskowy) lub
inne dokumenty potwierdzajace wystapienie deklarowanych przyczyn.

W przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecno$ci z nieuzasadnionych przyczyn,

Uczestniczka/Uczestnik  projektu  zostanie  uznana/uznany za  osobe rezygnujaca 2z udziatu

w projekcie i zostanie obciazona/obciazony przez Beneficjenta kosztami uczestnictwa we wszystkich

formach wsparcia w ktorych wzigta/wziat udziat.

W przypadku rezygnacji  Uczestniczki/Uczestnika projektu z udziatu w projekciez nieuzasadnionych

przyczyn lub skreslenia z listy Uczestniczek/Uczestnikow projektu spowodowanego niewypetnieniem

postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, Beneficjent moze zada¢ od Uczestniczki/Uczestnika
projektu zwrotu zestawow szkoleniowych oraz materialdow szkoleniowych oraz poniesionych dotychczas
kosztow jej/jego uczestnictwa w projekcie.

Skreslenie Uczestniczki/Uczestnika projektu z listy Uczestniczek/Uczestnikow projektu nastapi w przypadku:

a. stwierdzenia podania  nieprawdziwych danych i informacji w  przekazanych przez
Uczestniczke/Uczestnika projektu dokumentach, o$wiadczeniach w tym podanych podczas procesu
rekrutacji;

b. nie wywigzania si¢ przez Uczestniczkeg/Uczestnika projektu z obowigzkoéw okreslonych w niniejszym
regulaminie i umowie uczestnictwa w projekcie;

C. naruszenia przez Uczestniczke/Uczestnika projektu warunkow uczestnictwa w Projekcie wynikajacych
Z postanowien niniejszego regulaminu;

d. naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolno$ci w przypadku naruszenia nietykalno$ci
cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, obecno$ci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem
wymienionych os6b wyzej wymienionych;

€. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia;

f. opuszczenia przez Uczestniczke/Uczestnika projektu ponad 20% czasu zajgé szkoleniowych podczas
realizacji grupowego poradnictwa zawodowego i szkolen zawodowych (dotyczy osob, ktore zostaty
zakwalifikowane do tych form wsparcia);

g. braku kontaktu pod wskazanym przez Uczestniczke/Uczestnika projektu numerem telefonu

(przynajmniej 3 proby kontaktu podczas 5-ciu dni roboczych).
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7. Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe o udzielenie wsparcia ze skutkiem natychmiastowym (oznaczajgcym
wykluczenie  Uczestniczki/Uczestnika projektu z  Projektu) w  przypadkach kiedy skresli
Uczestniczkg/Uczestnika projektu z listy Uczestniczek/Uczestnikow projektu oraz w sytuacji rezygnacji
Z uczestnictwa z naruszeniem pkt. 1.

§5
REKRUTACJA DO PROEJKTU

1. Rekrutacja Uczestnikoéw do projektu bedzie si¢ odbywac edycyjnie, w ramach 2 Edycji naboru.

Zaktada si¢ tacznie dla catego Projektu zrekrutowanie 96 osob, nabor I — 48 os. i nabdr I — 48 os.

UWAGA!!! - Beneficjent zastrzega sobie prawo skrécenia terminu/zamkniecia rekrutacji w przypadku

wplvniecia 96 formularzy rekrutacyjnych oraz wyboru do udzialu w Projekcie osob w najtrudniejszej

sytuacji na rynku pracy (kobiet, 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach, w wieku

powyzej 50 lat i oséb niepelnosprawnych), co ma na celu réwniez osiagniecie zalozonych wskaznikéow.

2. Do projektu moga zosta¢ zakwalifikowane osoby, ktore spetniaja kryteria, o ktorych mowa w § 3 pkt. 1 i 2
niniejszego Regulaminu rekrutacji i udziatu W Projekcie oraz nie moga zosta¢ zakwalifikowane osoby,
0 ktorych mowa w § 4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu rekrutacji i udziafu w Projekcie.
Niespelnienie ktoregokolwiek z ww. kryteriéw formalnych skutkuje odrzuceniem na etapie oceny
formalnej!
3. Dokumenty skladane w odpowiedzi na ogloszony nabor uczestnikow do projektu:
a) Regulamin rekrutacji i udzialu w Projekcie ,, KIERUNEK ZATRUDNIENIE”,
b) Formularz zgloszeniowy do udziatu w projekcie pn.,, KIERUNEK ZATRUDNIENIE”,
c) Oswiadczenie Kandydata/-tki o spehieniu kryteriow kwalifikacyjnych zwigzanych z udzialem
w projekcie — zalacznik nr 1 do Formularza zgloszeniowego,
d) Oswiadczenie Kandydata/-tki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — zalgcznik nr
2 do Formularza zgloszeniowego,
e) Oswiadczenie Kandydata/-tki o uczestnictwie w jednym projekcie— zalacznik nr 3 do Formularza
zgloszeniowego,
f) Zobowigzanie Kandydata/-tki zwiazane z udzialem w projekcie - zalagcznik nr 4 do Formularza
zgloszeniowego,
g) Os$wiadczenie Kandydata/-tki 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie wizerunku - zalacznik nr 5
do Formularza zgloszeniowego.
4. Rekrutacja bedzie sktadata si¢ z nastgpujacych etapow:
a. przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych wraz z wymaganymi o§wiadczeniami i za§wiadczeniami,
b. ocenaformalna kompletnosci i poprawnosci wypetnienia dokumentow i spetnienie formalnych kryteriow
rekrutacji,
c. ocena punktowa ztozonych/nadestanych zgloszen.
Do Projektu premiowane bedg osoby w najtrudniejszej sytuacji spoteczno-zawodowej, ale i pozytywnie
rokujacy w kontek$cie znalezienia i utrzymania si¢ na r. pracy. Celem udzielenia wsparcia osobom
najbardziej potrzebujacym wybor bedzie odbywat si¢ na podst. 5 czynnikow (wg przynaleznosci ww.

grup) tj.:
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+ osoby powyzej 50 lat,

+ osoby niepetnosprawne,

+ kobiety,

+ osoby diugotrwale bezrobotne,

+ rodzice/opiekunowie prawni bezrobotni i/lub bierni zawodowo posiadajacy, €O najmniej

3 dzieci w wieku do 18 roku zycia.
Lacznie na etapie rekrutacji do Projektu Kandydat/-tka bedzie moégl/mogta uzyskac¢ od 0 do 50 punktow.
Wynikiem rekrutacji bedzie stworzenie na kazda Edycje jednej listy rankingowej. W przypadku uzyskania
rownej liczby punktoéw, ktora nie przesadza o zakwalifikowaniu si¢ Kandydata/-tki do Projektu, Beneficjent
skieruje wszystkich Kandydatow/-tki z taka liczba punktow na dodatkowy etap rekrutacji jakim jest rozmowa
z Doradcg Zawodowym, ktory po przeprowadzonej rozmowie z takimi osobami, okresli pierwszenstwo
zakwalifikowania Kandydatow/-ek do Projektu, uwzgl¢dniajac oddalenie od rynku pracy, trudnos$ci
W samodzielnym poruszaniu si¢ po rynku pracy oraz w powrocie na rynek pracy.
d. ustalenie listy Uczestnikow projektu — zakwalifikowanych do udzialu w projekcie lacznie
96 Uczestnikow projektu w ramach 2 Edycji naboru.

Informacja o terminach rekrutacji oraz dokumentacja stanowigca podstawe do rekrutacji zostanie podana
do wiadomosci publicznej na stronie internetowej projektu tj. www.falco.mielec.pl oraz wywieszona bedzie
w Biurze projektu. W Projekcie zaktada si¢ takze wykorzystanie materiatow promocyjnych (ulotki, plakaty),
ogloszenia na portalach spotecznosciowych, w prasie w celu informowania o prowadzonej rekrutacji.
Przyjmowanie zgloszeni do projektu odbywaé si¢ bedzie w terminach wskazanych przez Beneficjenta.
Dokumenty rekrutacyjne w odpowiedzi na ogloszony nabor mozna sktada¢ w Biurze Projektu:
ul. Sienkiewicza 1 pok. 26, 39-300 Mielec.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera

lub poczty elektronicznej na adres email biuro@falco.mielec.pl w terminie naboru w Biurze projektu

w godzinach od 8:00-16:00. Za date zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych uznaje sie date wplywu
dokumentéw do Biura projektu. Dokumenty ztozone przed rozpoczgciem rekrutacji lub po jej zakonczeniu
nie beda rozpatrywane.

Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady rownosci szans kobiet mezczyzn
oraz zalozen zawartych w niniejszym Regulaminie. Informacje dotyczace realizacji Projektu, w tym
dokumentacja projektowa, wyniki oraz terminy rekrutacji beda oglaszane na stronie internetowej projektu

www.falco.mielec.pl .

Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu
rekrutacji w zalezno$ci od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczby Uczestnikow/czek Projektu
po uzyskaniu zgody Instytucji Posredniczacej na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

W momencie wptywu dokumentéw rekrutacyjnych zostanie im nadany Indywidualny Numer Zgloszeniowy
z datg i godzing przyjecia dokumentow.

Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentéw rekrutacyjnych, usuwanie zapisow, logotypow,
sktadanie nieaktualnych wersji dokumentow.

W  dokumentach rekrutacyjnych nalezy wypeli¢ wszystkie wymagane pola, ktore dotycza
Kandydata/Kandydatki na Uczestnika projektu.


mailto:biuro@falco.mielec.pl
http://www.falco.mielec.pl/
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Dokumenty rekrutacyjne wypetiane sg w formie drukowanej lub czytelnym pismem odrecznym, podpisane

wilasnorgcznym i czytelnym podpisem.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

Uc
na
96

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

§7
ZAKRES WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

zestnicy Projektu zobowigzani beda do skorzystania ze wsparcia szkoleniowo — doradczego $wiadczonego

podstawie umowy szkoleniowej.

Uczestnikom / Uczestniczkom projektu przystuguje wsparcie w postaci:
okreslenie Indywidualnego Planu Dzialania (IPD), ktorego celem bedzie analiza stopnia oddalenia od
rynku pracy, diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego oraz okre$lenie profilu pomocy
dla Uczestnika Projektu, indywidualna identyfikacja potrzeb. Wsparcie indywidualne dla 96 UP
w wymiarze 3 godzin dla kazdego Uczestnika Projektu.
Indywidualne doradztwo psychologiczne, ktorego celem jest przetamanie barier psychologicznych,
niepewnosci, Wzrostu samooceny i wzmochienie checi Uczestnikow Projektu do poszukiwania pracy.
Wsparcie indywidualne dla 96 UP w wymiarze 2 godzin dla kazdego Uczestnika Projektu.
Kursy zawodowe - dostosowane do potrzeb i predyspozycji uczestnikow projektu na etapie IPD, ktorych
celem bedzie nabycie/podwyzszenie/uzupetienie/dostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb
rynku pracy. Uczestnik Projektu otrzyma stypendium szkoleniowe w wysokosci nie wigkszej niz 120%
zasitku o ktorym mowa w art.72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia. Stypendium nie przystuguje
za godziny nieobecnosci na kursie zawodowym. Stypendium naliczane jest po zakonczeniu kursu
zawodowego. Warunkiem otrzymania stypendium begdzie uzyskanie min. 80% frekwencji na szkoleniu
zawodowym. Kursy zawodowe dla 96 UP w wymiarze $rednio 120 godzin dla kazdego Uczestnika
Projektu.
Posrednictwo pracy, ktorego zadaniem bedzie analiza ofert na lokalnym i regionalnym rynku
pracy pod katem mozliwosci zatrudnienia. Uczestnik/Uczestniczka projektu otrzyma pomoc
w przygotowaniu CV, listu motywacyjnego oraz pomoc w przygotowaniu sie do rozmowy
rekrutacyjnej. Wsparcie Posrednika pracy dla 96 UP w wymiarze 4 godzin dla kazdego Uczestnika
Projektu.
Staze — tacznie 72 Uczestnikow/-ek Projektu zostanie skierowanych na ptatny staz trwajacy 6 miesigcy
(stypendium stazowe w wysokosci 120% zasitku o ktorym mowa w art.72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia). Staz realizowany bedzie zgodnie z potrzebami Uczestnikow projektu oraz rynku pracy.
Minimalna liczba godzin do zrealizowanie przed Uczestnika Projektu to 40 h tygodniowo, a w przypadku
0s0b niepetnosprawnych to 35 h tygodniowo.
Subsydiowane zatrudnienie — 24 Uczestnikow/-ek projektu zostanie skierowanych do pracy w ramach
subsydiowanego zatrudnienia trwajacego 6 m-cy. Subsydiowane zatrudnienie realizowane bedzie
zgodnie z potrzebami Uczestnikow projektu oraz rynku pracy.
Stypendium szkoleniowe, stazowe, wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne za czas trwania stazu
i kursow zawodowych.
Wsparcie towarzyszace — w ramach Projektu przewidziane jest wsparcie towarzyszace w postaci zwrotu
kosztow dojazdu. Ponadto w ramach kurséw i szkolen Uczestnik/Uczestniczka projektu otrzyma

materiaty szkoleniowe, dostep do sprzetu dydaktycznego oraz dodatkowe ubezpieczenie NNW na czas
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trwania szkolenia. Ponadto przed kursami zawodowymi oraz rozpoczeciem stazu i subsydiowanego
zatrudnienia, kazdy z Uczestnikow przejdzie nieodptatnic badania lekarskie uprawniajace do
wykonywania zawodu w ramach ktorego odbywaja kurs zawodowy lub na stanowisko na ktore zostali
skierowani w ramach stazu zawodowego i/lub subsydiowanego zatrudnienia.

§8

ZASADY ODPEATNOSCI

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane sa z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
Uczestnicy projektu nie ponosza zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach projektu
formach wsparcia.

§9

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzana/zobowigzany jest do podpisania umowy uczestnictwa
w projekcie wraz z zalacznikami.
Uczestnicy projektu, zobligowane/zobligowani sa do podpisania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie zbiorow Centralnego Systemu Teleinformatycznego wspierajacego realizacje
programow operacyjnych oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2014 -2020.
Uczestniczki/Uczestnicy projektu zobowigzane/zobowigzani sg do przestrzegania niniejszego
Regulaminu, informowania o zmianie swoich danych osobowych, statusu na rynku pracy oraz innych
danych, ktore byly podawane w dokumentacji projektu (w tym rekrutacyjnej), o ile dane te ulegty
zmianie.
Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzana/zobowigzany jest do udostepnienia informacji/danych
dotyczacych jej/jego statusu na rynku pracy w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie
oraz przekazania informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji. Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzana/zobowigzany jest przekazaé
beneficjentowi ww. informacje/dane w postaci oswiadczenia wraz z dokumentami potwierdzajacymi
aktualny status na rynku pracy.
Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowiazana/zobowigzany jest w przypadku podjecia zatrudnienia badz
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie do 3 miesiecy nastepujacych po dniu
w ktorym Uczestnik zakonczyt udziat w Projekcie dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
powyzsze. W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ np. kopi¢ umowy o pracg, umowy cywilno-
prawnej, zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu, w przypadku zatozenia dziatalnosci gospodarczej
- za§wiadczenia potwierdzajace prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce,
dowodd optacenia naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne przez co najmniej trzy miesigce
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Obowiazek ten trwa przez caly okres realizacji projektu i dotyczy
réwniez osob, ktore przerwaty udziat w projekcie ze wzgledu na podjecie pracy zarobkowej/prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarcze;j.
Uczestniczka/Uczestnik projektu jest zobowigzana/zobowigzany do biezgcego informowania Kierownika

projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakltocic¢ jej/jego dalszy udziat w projekcie.
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7. Uczestniczki/Uczestnicy projektu podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia opisanych

w § 7 zobowigzane/zobowiazani sg do:

a.
b.

udziatu w formie wsparcia do ktorej zostata/zostat zakwalifikowana/zakwalifikowany;

zachowania minimum 80% frekwencji w kazdej z form wsparcia obowiazkowych oraz
dodatkowych okreslonych w IPD (jesli dana/dany Uczestniczka/Uczestnik projektu zostata/zostat
do nich zakwalifikowana/zakwalifikowanyy);

regularnego/systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zajgciach realizowanych zaréwno
w ramach obligatoryjnych jak 1 dodatkowych form wsparcia (jesli dana/dany
Uczestniczka/Uczestnik projektu zostata/zostat do nich zakwalifikowany/-a),w terminach

i miejscach wyznaczonych przez Beneficjenta;

kazdorazowego potwierdzenia swojej obecno$ci na zajgciach poprzez zlozenie podpisu
na przedktadanej licie obecnosci;

informowania Beneficjenta w przypadku nieobecno$ci na danej formie wsparcia w terminie 2 dni
kalendarzowych od zaistnienia zdarzenia o przyczynie nieobecnosci;

wypehniania ankiet zwigzanych z realizacja Projektu i monitoringiem jego rezultatow w czasie
trwania projektu i po jego zakonczeniu oraz innych dokumentdéw zwigzanych z udzialem
w projekcie (np. kart doradczych, list odbioru zestawdéw szkoleniowych, list odbioru materiatow
szkoleniowych);

przystapienia do testow i egzaminow wewngtrznych (jesli wystepuja w danej formie wsparcia);
przystapienia do  egzaminu  zewngtrznego, ktérego  zdanie umozliwi  uzyskanie
Uczestniczce/Uczestnikowi projektu certyfikatu/uprawnien Instytucji certyfikujacej/  walidujacej
(jesli wystepuje w danej formie wsparcia);

wyrazenia zgody na nieodplatne wykorzystanie swojego wizerunku przez Lidera projektu Firmy
Ustugowo — Handlowej ,,EMEX” Bernadetta Wojdon oraz Partnera projektu FALCO Rafat Gérski.,
w celu realizacji, monitoringu, ewaluacji, kontroli i promocji projektu realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (jednolity tekst
Dz. U. 22006 r., Nr 90, poz. 631 z p6ézn. zm.).

8. Uczestniczka/Uczestnik projektu ma prawo do:

a.

zglaszania uwag i ocen w ramach poszczegdlnych form wsparcia do ktorych zostata/zostat
zakwalifikowana/zakwalifikowany;

opuszczenia 20% zaj¢é szkoleniowych podczas realizacji grupowego poradnictwa zawodowego
i szkolen zawodowych;

otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji zawodowych po
pozytywnym zdaniu egzaminu konczgcego odbyte szkolenie (dotyczy osob, ktore bedg braty
udzial w szkoleniach zawodowych);

otrzymania stypendium stazowego w trakcie odbywania stazu zawodowego;

otrzymania stypendium szkoleniowego (dotyczy osob, ktore beda braty udziat w szkoleniach
zawodowych);

otrzymania za§wiadczenia o ukonczeniu stazu (dotyczy oséb, ktére zakoncza udziat w stazach

zgodnie z zaplanowang dla nich $ciezka);
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g. otrzymania zestawdw szkoleniowych oraz materiatdw szkoleniowych i innych pomocy
dydaktycznych do zajeé¢ (dotyczy osob, ktore beda braty udziat w szkoleniach zawodowych);

h. otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na indywidualne doradztwo zawodowe, doradztwo
psychologiczne, szkolenia zawodowe oraz staze zawodowe,  miejsce subsydiowanego
zatrudnienia (dotyczy o0sob, ktore wezmg udziat w wymienionych formach wsparcia a ich miejsce

zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia).

§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajduja postanowienia umowy
o dofinansowanie projektu zawartej z Beneficjentem.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i ww. umowie zawartej z Beneficjentem rozstrzygane
sa przez Beneficjenta.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wiazaca dla Kandydatek/Kandydatow
i Uczestniczek/Uczestnikow projektu nalezy do Beneficjenta.

4. W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.

5. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych realizacji Dzialania 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty
konkursowe.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w przypadku:

a. zmiany Wytycznych lub innych dokumentow programowych dotyczacych realizacji Projektu;

b. zmiany warunkéw realizacji umowy o dofinansowanie podpisanej przez Firmg¢ Uslugowo —
Handlowa ,,EMEX” Bernadetta Wojdon z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie;

c. pisemnych zalecen wprowadzenia okre§lonych zmian ze strony Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie, badZ innych organow lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
realizacji projektu;

d. zmiany warunkéw realizacji projektu,;

e. zmiany danych teleadresowych Beneficjenta;

f. koniecznos$ci dokonania innych zmian niezbednych do zachowania prawidtowej realizacji projektu.

7. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

9. W przypadku o ktorym mowa w powyzej Uczestniczkom/Uczestnikom projektu nie przystuguje zadne
roszczenie wobec Beneficjenta.

10. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Beneficjenta tj.
26.10.2018r.

MIejSCOWOSC e - zytelnypod pls Kandydat e

ZALACZNIKI:

Zalgcznik nr 1 - Formularz zgloszeniowy.

Zalgcznik nr 2 - Oswiadczenie o spelnianiu kryteriow.

Zalgcznik nr 3 - Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Zalgcznik nr 4 - Oswiadczenie o uczestnictwie w jednym programie.

Zalgcznik nr 5 - Zobowigzanie kandydata zwigzane z udzialem w projekcie.

Zalgcznik nr 6 - Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie wizerunku.
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